WER SIND WIR?

Go.for.europe ist ein Gemeinschaftsprojekt von

drei Trdgern:

P Handwerk International Baden-Wirttemberg

» BBAQ Berufliche Bildung und Qualifizierung gGmbH, ein
Unternehmen des Bildungswerks der Baden-Wirttem-
bergischen Wirtschaft e. V.

P Baden-Wirttembergischer Industrie- und Handels-

kammertag
" Handwerk International \_j/
Baden-Wiirttemberg BBO.

Bildung und Berufliche
Qualifizierung

2% Baden-Wiirttembergisch o

> I:d:s"triefyu:(;nH::?(iCIslgmmertag im Blldun_gswerk der_
Baden-Wiirttembergischen

bl Wirtschaft

WAS MACHEN WIR?

Go.for.europe unterstiitzt als Servicestelle die Internatio-

nalisierung der dualen Ausbildung in Baden-Wirttemberg,

durch

P die Organisation von Auslandpraktika fiir Auszubildende
aus Baden-Wirttemberg

P Informationen flir Unternehmen und Auszubildende zu
Auslandsaufenthalten

Die Auslandsaufenthalte der Auszubildenden werden tber
das EU-Programm Erasmus+ bezuschusst.

Erasmus+

DAS PROJEKT WIRD UNTERSTUTZT DURCH

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Atbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg

~— .
‘/BILDUNGSWERK SUDWESTIVIETALL

der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V. macht Bildung

Kofinanziert von der
Europaischen Union

INFORMATION UND KONTAKT

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite.

www.goforeurope.de
www.instagram.com/go.for.europe
www.linkedin.com/company/go-for-europe/

info@goforeurope.de

IMPRESSUM

BBQ Berufliche Bildung und Qualifizierung gGmbH, Stuttgarter Strafle 9/11,
70469 Stuttgart; Handwerk International, Heilbronner Stra3e 43, 70191
Stuttgart; Baden-Wirttembergischer Industrie- und Handelskammertag e. V.,
Jagerstrae 40, 70174 Stuttgart

Auslandspraktikum fiir Azubis.

AUSLANDSPRAKTIKA FUR
AUSZUBILDENDE

Servicestelle Go.for.europe

Durchfiihrung von Auslands-
aufenthalten fiir Auszubildende

Informationen fiir Unternehmen
und Auszubildende



https://www.goforeurope.de
https://www.instagram.com/go.for.europe
https://www.linkedin.com/company/go-for-europe/

SERVICE FUR BETRIEBE

P Informationen zu Férderprogrammen und zur
Antragsstellung

P Informationen zur Umsetzung von Auslandsaufenthalten

P Vermittlung in Auslandspraktika

DER NUTZEN FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE

» Forderung der Kompetenzen angehender Fachkréfte
P Erhdhung der Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb

P Kennenlernen neuer Ideen und Arbeitsmethoden

P Starkung der Personalbindung

¢

Wir als Arbeitgeber genief3en
das Gesamtpaket von Go.for.
europe. Wir werden sehr gut be-

treut, so dass wir unsere Azubis
gerne dem Team anvertrauen.

_Horizonte erweitern

SERVICE FUR AUSZUBILDENDE

‘

Ich habe viel uber andere
Arbeitsweisen gelernt und meine

Kolleg*innen waren super nett!

Go.for.europe organisiert 4-wochige Auslandspraktika fur
Baden-Wirttembergische Auszubildende mit HWK- oder

IHK-Vertrag. In der Regel werden Gruppenentsendungen

durchgefiihrt.

P Beantragung der Stipendien tUber Erasmus+

» Verwaltung und finanzielle Abwicklung

» Planung und Durchfiihrung der Auslandsaufenthalte

P Intensive Vor- und Nachbereitung

INHALTE DES AUSLANDSAUFENTHALTS
3 — 4 Wochen Betriebspraktikum, méglichst passend

v

zum Arbeitsfeld des Ausbildungsberufs
Transport und Unterkunft

Sprachkurs in der Landessprache
Betreuung vor Ort
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Ggf. kulturelle oder bildungspolitische Angebote

DER MEHRWERT FUR AUSZUBILDENDE

P Personliche und berufliche Weiterentwicklung
P Erweiterung sprachlicher Kompetenzen

P Erhalt des Zertifikats ,Europass Mobilitat”

Mein Selbstvertrauen ist
gestiegen. Ich wurde mir jetzt
zutrauen, auch in einem
anderen Land zu arbeiten.

RAHMENBEDINGUNGEN

TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR AUSZUBILDENDE

P Erstausbildung, der Ausbildungsvertrag ist entweder
bei der HWK oder IHK eingetragen

P Wohnsitz oder Ausbildungsbetrieb in Baden-
Wiirttemberg

P Volljéahrigkeit zum Zeitpunkt des Auslandsaufenthalts

P Grundlegende Englischkenntnisse, ggf. werden weitere
Sprachkenntnisse verlangt

P Zustimmung des Ausbildungsbetriebes und der
Berufsschule

P Einsatzfreude, Offenheit und Flexibilitat

AUSLANDSPRAKTIKA ALS
BESTANDTEIL DER AUSBILDUNG

Auslandspraktika sind Bestandteil der Ausbildung. Das
Ausbildungsverhéltnis bleibt bestehen (§2 Abs. 3 BBiG),
weshalb die Ausbildungsverglitung weiterhin bezahlt
wird. Wahrend des Auslandsaufenthalts darf kein Urlaub
genommen werden.



